
 

 

          
                         

Uwaga ! Niniejsza ulotka nie stanowi podstawy do określania zobowiązań z tytułu umowy ubezpieczenia.  

Pakiet ubezpieczeń dla Sieci Sklepów abc  
GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ŻYCIE  

 

Dlaczego warto... 
 

Ubezpieczenia na życie dają wsparcie finansowe w najtrudniejszych momentach naszego życia. Dzięki sile 
przetargowej GRUPY EUROCASH wynegocjowane przez mBroker NET w PZU ŻYCIE warunki ubezpieczenia 
dla właścicieli i pracowników sieci sklepów abc gwarantują bardzo szeroki zakres ochrony i wysoki poziom 
świadczeń. Ponadto formalności związane z przystąpieniem do pakietu abc zostały ograniczone do minimum. 
 
 
 

  
Szczegółowe warunki ubezpieczenia 

Ubezpieczone zdarzenia losowe Wariant I Wariant II 
  1. Śmierć ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku spowodowanego 

wypadkiem komunikacyjnym w pracy*. 
120 000 zł 160 000 zł 

 2. Śmierć ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku w pracy*. 90 000 zł 120 000 zł 
  3. Śmierć ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku spowodowanego 

wypadkiem komunikacyjnym*. 
90 000 zł 120 000 zł 

 4. Śmierć ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku*. 60 000 zł 80 000 zł 
 5. Śmierć naturalna ubezpieczonego.  30 000 zł 40 000 zł 
 6. Trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek  nieszczęśliwego wypadku:     za 1%  
                                                                                                                            za 100 % 

300 zł  
30 000 zł 

400 zł  
40 000 zł 

 7. Śmierć współmałżonka. 9 000 zł 10 000 zł 
 8. Śmierć współmałżonka  wskutek nieszczęśliwego wypadku*. 15 000 zł 18 000 zł 
 9. Śmierć dziecka. 2 400 zł 3 000 zł 
10. Śmierć rodziców ubezpieczonego. 1 600 zł 2 000 zł 
11. Śmierć rodziców współmałżonka. 1 600 zł 2 000 zł 

12. Urodzenie martwego dziecka. 2 400 zł 3 000 zł 
13. Urodzenie dziecka. 1 200 zł 1 500 zł 
14. Osierocenie dziecka na skutek śmierci ubezpieczonego. 3 000 zł 4 000 zł 
15. Leczenie Szpitalne - za każdy dzień pobytu w szpitalu -  warunek min. 4 dni 

pobytu w szpitalu (świadczenie płatne od 1 dnia pobytu w szpitalu max za 90 dni w 
ciągu roku): 

na terenie Polski oraz za granicą 
(m.in. we wszystkich krajach UE) 

I.    W okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu,  jeżeli pobyt spowodowany był:   

a) nieszczęśliwym wypadkiem, 105 zł 120 zł 

b) wypadkiem komunikacyjnym, 140 zł 160 zł 

c) wypadkiem w pracy, 140 zł 160 zł 

d) wypadkiem komunikacyjnym w pracy, 175 zł 200 zł 

e) zawałem serca lub krwotokiem śródmózgowym, 70 zł 80 zł 
II.    a) za okres od 15-go do 90-go dnia pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt spowodowany był 

nieszczęśliwym wypadkiem, wypadkiem komunikacyjnym, wypadkiem w pracy, 
zawałem serca lub krwotokiem śródmózgowym,                                                                                                                                                                                   

35 zł 40 zł 

b) za okres od 1-go do 90-go dnia pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt  spowodowany był 
chorobą, 

35 zł 40 zł 

III. Jednorazowe świadczenie za pobyt w szpitalu na Oddziale Intensywnej Terapii 350 zł 400 zł 
IV. Świadczenie za każdy dzień zwolnienia lekarskiego ( rekonwalescencji ) po 

pobycie w szpitalu - warunek min. 14 dni pobytu w szpitalu (jednorazowe 

świadczenie płatne za max. 30 dni po każdym pobycie w szpitalu). PZU ŻYCIE SA 
wypłaca świadczenie maksymalnie aż za 90 dni zwolnienia w ciągu roku 
polisowego. 

17,50 zł                                 
(max 1 575 zł) 

20 zł                                 
(max 1 800 zł) 

16. Ciężkie choroby  max do        
30 000 zł 

max do        
50 000 zł 

zawał serca, udar mózgu, by-pass, nowotwór, niewydolnośc nerek, zakażenie 
wirusem HIV, będące następstwem bezpośredniego wykonywania obowiązków 
zawodowych lub jako powikłanie transfuzji krwi, wykonywanej na terytorium Polski, u 
osoby nie chorującej na hemofilię, oparzenia, transplantacja organów, ślepota 
obuoczna, oponiak, choroba Parkinsona. 

za jedną 
chorobę: 
3 000 zł 

za jedną 
chorobę: 
5 000 zł 

17. Trwała niezdolność do pracy 15 000 zł 20 000 zł 

Składka miesięczna 40 zł 50 zł 
*Podana wysokość świadczeń za zgon jest wartością skumulowaną. 

 



 

 

          
                         

Uwaga ! Niniejsza ulotka nie stanowi podstawy do określania zobowiązań z tytułu umowy ubezpieczenia.  

Najczęściej zadawane pytania: 
 

Kto może przystąpić do ubezpieczenia na życie? 
 

Do ubezpieczenia mogą przystąpić właściciele i pracownicy sieci sklepów abc, którzy w dniu złożenia 
deklaracji przystąpienia mają ukończone 18. rok życia i nie ukończyli 69. roku życia, nie przebywający na 
zwolnieniu lekarskim lub urlopie wychowawczym, a także współmałżonek i pełnoletnie dziecko właściciela 
sklepu. 
 

Jak przystąpić do ubezpieczenia? 
 

Należy odesłać do mBroker NET załączoną do niniejszej ulotki kartę zgłoszenia sklepu do programu 
ubezpieczeń w PZU ŻYCIE SA. Po potwierdzeniu, że sklep należy do sieci sklepów abc do Państwa sklepu 
przesłane zostaną deklaracje przystąpienia do ubezpieczenia, które należy wypełnić i odesłać do mBroker 
NET. Po otrzymaniu przez mBroker NET prawidłowo wypełnionej deklaracji przystąpienia oraz opłaceniu 
składki ubezpieczeniowej, każdy pracownik otrzyma potwierdzenie ubezpieczenia w PZU Życie SA. 
 

Ponadto wszelkie informacje oraz wzory dokumentów niezbędnych do przystąpienia do ubezpieczenia dostępne 
są także na stronie: www.pakietabc.pl/zycie.htm 
 

Czy pełna ochrona będzie obowiązywać od pierwszego dnia ubezpieczenia? 
 

 Dla osób, które w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do ubezpieczenia w ramach pakietu abc, objęte 
były ubezpieczeniem grupowym typ P  lub ubezpieczeniem indywidualnie kontynuowanym w PZU Życie SA 
zapewniamy pełną ochronę od 1 dnia początku ubezpieczenia w zakresie wcześniej posiadanego 
ubezpieczenia. 

 Pozostałe osoby objęte będą następującymi karencjami liczonymi od daty przystąpienia do programu: 
1) 3 miesiące – śmierć naturalna ubezpieczonego, współmałżonka, rodziców, teściów, dziecka, a 

także osierocenie dziecka w przypadku śmierci naturalnej ubezpieczonego 
2) 9 miesięcy – urodzenia dziecka 
3) 90 dni - ciężka choroba 
4) 30 dni – pobyt w szpitalu spowodowany chorobą 

 
UWAGA! Karencje nie mają zastosowania do następstw nieszczęśliwych wypadków 
 

Jak uzyskać wypłatę świadczenia ? 
 

Wypełnione wnioski o wypłatę świadczenia wraz z wymaganymi dokumentami, należy przesłać na adres 
mBroker NET. Po rozpatrzeniu wniosku należne świadczenie zostanie wypłacone przez PZU Życie na 
wskazane konto bankowe. 
 

Czy można kontynuować ubezpieczenie po odejściu z zakładu pracy? 
 

Osoby, które przestają być pracownikami sklepu abc, a opłacały składkę w programie co najmniej 6 m-cy mają 
prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia w PZU Życie SA. 
 

Kiedy ubezpieczenie nie będzie działać ? 
 

Brak zapłaty składki ubezpieczeniowej powoduje automatyczne ustanie ochrony ubezpieczeniowej z upływem 
1 miesiąca, licząc od końca okresu, za który została przekazana ostatnia składka. 
Ponowne ubezpieczenie jest możliwe pod warunkiem ponownego przesłania deklaracji przystąpienia do 
ubezpieczenia i opłacenia składki. 
 
 
Wszelkie inne dane dotyczące niniejszej ulotki zawarte są w ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia  
Pracowniczego Typ P PLUS, zatwierdzone Uchwałą nr UZ/302/2007 Zarządu PZU Życie S.A. z dnia 26 czerwca 
2007 roku, oraz ogólnych warunkach poszczególnych ubezpieczeń dodatkowych oraz postanowień 
dodatkowych.  
Pełna treść ogólnych warunków ubezpieczenia dostępna jest na stronie: www.pakietabc.pl/zycie.htm 
 
 
 

 
 

 

Kontakt w sprawie szczegółów warunków pakietu abc:  
 mBroker NET Sp. z o.o., ul. Gromadzka 13, 61-655 Poznań 

  telefon: 61 847 71 71, faks: 61 842 09 87, e-mail: abc@mbroker.net.pl  
pełna treść warunków ubezpieczenia dostępna jest także na stronie : www.pakietabc.pl 
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